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HINWEISE FUR TECHNIK & CO

Damit wir das Meeting so interaktiv wie mdglich gestalten kdnnen hier ein paar
Hinweise:

1. Um Hintergrundgerausche zu vermeiden, bitten wir alle Teilnehmenden auf

,Stu M schalten
& . @ A &8s » @

Stummschalten Video beenden inladen Teilnehmer Bildschirm freigeben Chat Aufzeichnen Reaktionen

2. Alle Fragen die wahrend der Impulse aufkommen kénnen jederzeit tGiber den Chat
eingespielt werden und werden von uns sobald passend beantwortet

Stummschalten Video beenden inladen Teilnehmer

& . m a5 » o

Stummschalten Video beenden inladen Teilnehmer Bildschirm freigeben Chat Aufzeichnen Reaktionen

www.integratedconsulting.at



ABLAUF DES WORKSHOPS V4

Begrul3ung Landeshauptmann Stv.in Astrid Eisenkopf

Zielsetzung und Agenda

Check-In: Vorstellrunde und Ankoppeln ans Thema

Ruckblick Zukunftsforum

Impuls: Manner in die/der Pflege

Erarbeitung von Kernbotschaften

Zielgruppenspezifisches Adressieren

Prasentation und Reflexion der Ergebnisse

Fazit und Abschluss

www.integratedconsulting.at 3
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Wie ist ihr Bezug zum Thema Pflege? o

www.integratedconsulting.at

in Ausbildung

Group

6

im Pflegeberuf verwaltende wissenschaftliche
Tatigkeit im Auseinandersetzung
Pflegeberuf mit Pflege



' 4

Was ist Inr besonderes Interesse am heutigen

\Workshop?

Mehr Mé&nner in die Pflege zu bekommen

Vorlagen/Inputs fur Stellenbeschreibungen zu erhalten

Consulting
Group

Zugangshindernisse/hemnisse (zum Pflegeberuf)
identifizieren

So konkret wie moglich wirksame moglichst kostenneutrale
Ansétze entwickeln bzw in der Entwicklung unterstitzen

Erfahrungsaustausch, best practice

Ich bin gespannt auf den Input der anderen Kursteilnehmer
zur Thematik und wirde mich freuen wenn es ein positives
Outcome gibt. Vielleicht schaffen wir herauszufinden wie
man Mé&nnern den Pflegeberuf attraktiver préisentiert.

Neue Ansichten kennen lernen

Einen Ausgleich der ,Gendergap” im Pflegeberuf erreichen

Ausbildungsgestaltung, Anknlpfungspunkte zu erhalten um
Ménner auch in der Pflegeausbildung zu halten

Viele offene Stellen in der Pflege. Der Anteil von ménnlichen
MA nur 417% ist.

www.integratedconsulting.at

Input um ménnliche Pflegekrafte fur unsere Einrichtungen zu
gewinnen

Tipps und Tricks, um junge Menschen fir die Pflege zu
motivieren + mehr Mdanner vom stationdren Bereich in die
mobile Pflege bringen.

Personalmarketing Recruiting




/

RUCKBLICK
ZUKUNFTSFORUM



DIE AUFGABENSTELLUNGEN IN EINEM SATZ /

Wie lasst sich Geschlechter-
gerechtigkeit und eine
bessere Vereinbarkeit von
Beruf und Familie in der
Pflege umsetzen?

Pflegekrafte als

Multiplikatorinnen sichtbar
machen

www.integratedconsulting.at
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IMPULS: MANNER IN
DIE/DER PFLEGE



ATTRAKTIVIERUNG DES PFLEGEBERUFS

www.integratedconsulting.at

© Arbeitsgruppe 3: Pflegekrafte we X +

& > C | & youtube.com/watch?v=uhpSMP-Mvc8

it Apps o Odoo Zeitaufzeichn... Q SharePoint @ Brainstorming work... . etail

= [DYouTube” Suchen

= Bundesministerium
Soziales, Gesundheit, Pflege
und Konsumentenschutz

W) 001/6:41 2% (g 05] I

Arbeitsgruppe 3: Pflegekrafte wertschatzen, auch finanziell
@ Nicht gelistet

MAG 1 MAG ICH —
400 Aufrufe i i & LT # TEILEN =i SPEICHERN  «..

Ce Sozialministerium
— 572 Abonnenten ABONNIEREN

Abschlussstatement von Elisabeth Potzmann (Fachtagung Task Force Pflege - 20.10.2020)

Quelle: https://www.youtube.com/watch?v=uhpSMP-Mvc8



https://www.youtube.com/watch?v=uhpSMP-Mvc8

VERTEILUNG DER BETREUUNGS- UND PFLEGEPERSONEN
IN OSTERREICH NACH DIENSTLEISTUNGSBEREICH UND
GESCHLECHT IM JAHR 2019

100,0 %
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Mobile Teilstationare Case-und Alternative Stationare Kurzzeitpflege in
Betreuungs- und Tagesbetreuung Caremanagement Wohnformen Betreuungs- und stationaren
Pflegedienste Pflegedienste Einrichtungen

® Frauen mManner

Quelle: https://de.statista.com/statistik/daten/studie/961076/umfrage/verteilung-des-pflegepersonals-in-oesterreich-nach-dienstleistungsbereich/

www.integratedconsulting.at
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BERUFSLANDKARTE

In der ersten Phase von 3 his 5 Jahren erkennen

Kinder Berufe als ein Merkmal der Erwachsenenwelt an.

In der zweiten Phase, zwischen 6 bis 8 Jahren,
entwickeln Kinder Geschlechterrollenstereotype und
Geschlechtsidentitat. Gottfredson argumentiert, dass
das erste Auswahlkriterium fur mogliche Berufe die
Ubereinstimmung mit der eigenen
Geschlechtsidentitat ist. Ist dies nicht gewahrleistet,
wird der Beruf von der weiteren Betrachtung
ausgeschlossen.

In der dritten Phase, im Alter zwischen 9 und 13
Jahren, werden die Berufe nach ihrem Prestige und
ihrer sozialen Herkunft ausgewahilt.

In der vierten Phase (ab 14 Jahren) folgen schlie3lich
die persdnlichen Interessen, Werte und kognitiven
Herausforderungen des Berufes als Auswahlkriterien.

Anzahl der Berufswiinsche

viel

wenige

Quelle: Boys in Care Jungen* starken bei der Wahl eines sozialen, erzieherischen oder pflegerischen Berufs | Verein fir Manner- und

Geschlechterthemen Steiermark (vmg-steiermark.at)

www.integratedconsulting.at
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STRATEGIEN ZUR STARKUNG VON JUNGEN* IN CARE- V 4
BERUFEN

e Care-Berufe explizit benennen und deren
Vielfaltigkeit darstellen

e Kunftige Perspektive aufzeigen (Planbarkeit
der Zukunft)

e Geschlechtliche Dramatisierung von Care-
Berufen sichtbar machen

e Offen und ehrlich im Umgang mit Hirden und
z. T. prekaren Arbeitsbedingungen sein

e Positive Beispiele von Mannern in Care-
Berufen zeigen (z. B. Boy in Care — Filme,
https://www.youtube.com/channel/UCOmMOU(q

Foto: Katarzyna Bsfasiewicz, ww.123r com Y6-NmyEWho6HpzpyO/videos)

Quelle: Boys in Care Jungen* starken bei der Wahl eines sozialen, erzieherischen oder pflegerischen Berufs | Verein fir Manner- und
Geschlechterthemen Steiermark (vmg-steiermark.at)

www.integratedconsulting.at 13
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WICHTIGE ARGUMENTE, UM JUNGEN* FUR SOZIALE V 4
BERUFE ZU STARKEN

Wichtige Argumente, um Jungen* flr soziale Berufe zu starken, lassen sich Uber eine Wertschatzung
von sozialen Berufen formulieren. Haufig werden Care-Berufe als vielversprechende Berufe im
Hinblick auf zuktinftige Beschaftigungsmaoglichkeiten betrachtet, in denen die Nachfrage nach
Beschaftigung wachst, insbesondere im Bereich der Altenpflege. Die Nutzlichkeit von Erfahrungen und
Kompetenzen aus der Pflege im Privatleben (Betreuung von Kindern, alteren Familienmitgliedern usw.)
als relevantes Wissen fur Manner*, die in der professionellen Pflege arbeiten, sollte benannt werden.
Auf der anderen Seite lassen sich das Wissen und die Erfahrung aus der Arbeit in Care-Berufen
meist in die eigene Lebenswelt Ubertragen.

Weitere Argumentationen, die hilfreich sein kbnnten, aber vom jeweiligen Berufsfeld abhéngig sind:

e Care-Berufe sind ein wichtiger Bestandteil unserer Gesellschaft, ohne Care-Berufe wiirde unsere
Gesellschaft nicht funktionieren.

e Invielen Care-Berufen tragst du eine grol3e Verantwortung, z. B. geben Eltern oder
Erziehungsberechtigte ihre Kinder in deine Verantwortung

e Dein Tun hat direkte Auswirkung in Care-Berufen — du kannst z. B. unmittelbar Menschen helfen.
e In Care-Berufen wird oft in Teams gearbeitet.

e Dadurch, dass du in Care-Berufen mit Menschen arbeitest, sieht jeder Tag anders aus und bietet
neue Hoffnung.

Quelle: Boys in Care Jungen* starken bei der Wahl eines sozialen, erzieherischen oder pflegerischen Berufs | Verein fir Manner- und
Geschlechterthemen Steiermark (vmg-steiermark.at)

www.integratedconsulting.at 14



WERBUNG FUR PFLEGEBERUFE IN EINER TAGESZEITUNG

Drei Grunde fur eine Ausbildung im Pflegebereich

o Starten Sie eine Ausbildung mit Zukunftsperspektive
e Ubernehmen Sie Verantwortung

e Tun Sie etwas Erfullendes

Quelle: https://www.kleinezeitung.at/advertorials/sponsored/5741236/Pflegeausbildung_Drei-Gruende-fuer-eine-Ausbildung-im-Pflegebereich

www.integratedconsulting.at
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https://www.kleinezeitung.at/advertorials/sponsored/5741236/Pflegeausbildung_Drei-Gruende-fuer-eine-Ausbildung-im-Pflegebereich

STARTEN SIE EINE AUSBILDUNG MIT V4
ZUKUNFTSPERSPEKTIVE

Sie stehen jeden Tag auf und gehen zur Arbeit, denn Sie Fi
missen ja schliefilich Ihre Rechnungen bezahlen. Doch
richtig zufrieden sind Sie mit Ihrem aktuellen Job nicht?
Oder stehen Sie kurz vor dem Schulabschluss, sind aber
noch nicht sicher, in welcher Branche Sie beruflich Full
fassen mochten? Haben Sie schon einmal Gber gine
Ausbildung im Pflegebereich nachgedacht?

1. Starten Sie eine Ausbildung mit : .
ZUkunftSpEl'SpEkﬁVE Es herrscht hohe Nachfrage nach gut ausgebildeten Pflegekraften.

© stock.adobe.com

a

Pflege ist die soziale Frage des 21. Jahrhunderts. Um diese

Herausforderung meistern zu kénnen, braucht es immer

mehr Pflegekrifte. Die Nachfrage nach gut ausgebildeten

Pflegerinnen und Pflegern ist hoch - und ihre

Zukunftschancen in diesem Beruf sind es auch. Die sieben

Standorte der Schulen fiir Gesundheits- und Krankennpflege

des Landes Steiermark - zum Beispiel in Graz, Bad

Radkersburg, Frohnleiten, Leoben oder auf der Stolzalpe - bieten eine einjahrige
Aushildung zur Pflegeassistenz sowie eine zweijdhrige Ausbildung zu
Pflegefachassistenz. Dort werden Ihnen alle notwendigen Féhigkeiten und Kenntnisse
flir den Einstieg in Pflegeberufe vermittelt.

Wenn Sie gerne anderen helfen, ist ein Job in der Pflege genau das Richtige. Foto © stock adobecom

Quelle: https://www.kleinezeitung.at/advertorials/sponsored/5741236/Pflegeausbildung_Drei-Gruende-fuer-eine-Ausbildung-im-Pflegebereich

www.integratedconsulting.at 16
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UBERNEHMEN SIE VERANTWORTUNG UND TUN SIE V 4
ETWAS ERFULLENDES

2. Ubernehmen Sie Verantwortung 3. Tun Sie etwas Erfiillendes

Sie mochten etwas Sinnvolles tun und Ihren Teil zur Gesellschaft beitragen? Dann ist Leuten helfen, die den Alltag alleine nicht bewaltigen konnen - das ist die Motivation
eine Ausbildung im Pflegebereich die richtige Wahl. Denn als Pflegekraft in einem vieler, die in Pflegeberufen arbeiten. AuRerdem ist es eine vielseitige Tatigkeit, die
Krankenhaus oder etwa in der Altenpflege haben Sie einen Job mit Verantwortung und durch den Umgang mit anderen Menschen groBe Freude bereitet, sind sich Pflegekrafte
unterstitzen Patientinnen und Patienten dort, wo Hilfe dringend gebraucht wird. Sie einig. Und fiir inr Engagement bekommen sie von den Patientinnen und Patienten auch

denken lber einen Berufswechsel in den Pflegebereich nach, stehen aber bereits in
einer ganz anderen Branche im Berufsleben? Mit der praxisnahen Ausbildung an einer
steirischen Gesundheits- und Krankenpflegeschule konnen Sie auch noch im
Erwachsenenalter umsteigen.

sehrviel zurliick. Wer also auf der Suche nach einem Job ist, der nicht nur die Miete
bezahlt, sondern auch Erfullung bringt, sollte sich auf jeden Fall Gber die Moglichkeiten
im Pflegebereich informieren.

=
"
- -

Pflegekrafte haben eine Arbeit mit Verantwortung. Foto © stock adobe.com Als Pflegerin bekommen viel von den Patientinnen und Patienten zuriick. Foto © stockadobe.com

Quelle: https://www.kleinezeitung.at/advertorials/sponsored/5741236/Pflegeausbildung_Drei-Gruende-fuer-eine-Ausbildung-im-Pflegebereich
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ZUGANG ZUR PFLEGE AUS MANNLICHER PERSPEKTIVE

e — | |
- m} X

Wie man Manner in Pflegeberufe X +
< C' @ derstandard.at/story/2000111670295/wie-man-maenner-in-pflegeberufe-bekommt BN = e H

i Auf "diesem PC* gespeichert feichn... @ SharePoint @ Brainstorming work... [l etail

DERSTANDARD » Karriere SUPPORTER Q o= =

INTERNATIONAL INLAND WIRTSCHAFT WEB SPORT PANORAMA KULTUR ETAT WISSENSCHAFT LIFESTYLE DISKURS MEHR ..

Startseite » Karriere > Job & Karriere » Jobwelten

Suchbegriff eingeben - z.B. Jurist Ort - z.B. Wien

JOBS SUCHEN (4s08)

T 225 Postings MANGEL

< Wie man Manner in Pflegeberufe bekommt

Bis 2030 werden 75.000 neue Pflegekrafte benatigt. Der Manneranteil in dem Beruf ist
gering. Worauf kommt es in der Berufsberatung von Burschen an?

Selina Thaler 3. Dezember 2019, 06:00 225 Postings

In dieser Galerie: 1 Bild und ein weiterer Inhalt

BILD NICHT MEHR VERFUGBAR.

& 2234
& 7% 1Y) DEU
] (72 &) bl 14.03.2021 E1

https://www.derstandard.at/story/2000111670295/wie-man-maenner-in-pflegeberufe-bekommt
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PFLEGER IN DER EINRICHTUNG HALTEN:
BSP. AUS DER PRAXIS

N 10-15_Titelthema X BN

< C @ senioren-wohnstift.de/download/Manner_in_der_Pflege_ KONTAKT 2018-3.pdf g Q W% = e :

i Apps () Odoo Zeitaufzeichn.. € SharePoint @ Brainstorming work... [l etail

10-15_Titelthema

Ménner in der Pflege:
Seltene Exemplare

Mannliche Pfleger gelten immer noch als Exoten
in einem (berwiegend von Frauen dominierten Bereich.
In der A liegt der
in Deutschland bei 15 Prozent.

Das reicht bei Weitem noch nicht aus, um dem wachsenden Bedarf
an Pflegekraften gerecht zu werden.

KONTAKT zeigt, warum die Altenpflege auch far Manner
ein attraktiver Beruf ist und was das St. Elisabeth tut,
um das Bewusstsein zu starken, dass der Pflegeberuf

fur Manner und Frauen gleichermaRen attraktiv ist.

nveunsnu

Quelle: https://www.senioren-wohnstift.de/download/Manner_in_der_Pflege KONTAKT 2018-3.pdf
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MANNER IN DER PFLEGE

wor Manner in der Altenpflege - WD X +
& c & wwwiwdr.de/mediathek/audio/wdr5/wdr5-neugier-genuegt-freiflaeche/audio-maenner-in-der-altenpflege-100.html Y = e

= apps (O Odoo Zeitaufzeichn.. B SharePoint @ Brainstorming work.. [l etail

(O] 1
m -:.:— Wetter Verkehr im WDR suchen p ~
1

Nachrichten Sport Wissen Verbraucher Kultur Unterhaltung Mediathek G EE T ELIG]

Videos Audios Audios in der Mediathek suchen p

Livestreams Sendungen A-Z Beitrage chronologisch

’ 00:00:00
00:12:05

Maénner in der Altenpflege WDR 5 Neugier geniigt

WDR 5 Neugier genligt - Freiflache | 22.07.2020 | 12:05 Min, | Verflgbar bis Zur Ubersichtsseite der Sendung | mehr
22.07.2021 | WDR 5

Vor allem junge Frauen wéhlen Pflegeberufe. Dabei sind diese Jobs fiir Manner nicht WDR 5 Neugier geniigt "Freifliche” - Der
weniger geeignet. Dean Bajram ist Azubi in der Altenpflege. Sabine Brandi erzahlt er, Podcast | mehr
was ihm an seinem Beruf am besten geféllt. Denn "Pflege ist ja nicht nur Waschen™.

WDR 5 - kompetent, griindlich, klar |

mehr
= Download

Mehr aus Neugier geniigt

https://mww1.wdr.de/mediathek/audio/wdr5/wdr5-neugier-genueqt-freiflaeche/audio-maenner-in-der-altenpflege-100.html
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ZUR VERTIEFUNG

Schlussbericht_Maenner_Langzeitpflege_20160...

1 749 - 97% + 3 o
F

H

Schlussbericht

,Manner in der Langzeitpflege”
Forschungsprojekt 225/13

Jonathan Bennett
Karen Torben-Nielsen
Jeanne Berset

Praxispartner:
CURAVIVA Bildung
Bild rum G dheit und Soziales Chur

15.01.2016

https://www.bfh.ch/de/forschung/forschungsbereiche/maenner-pflege/

www.integratedconsulting.at
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PUNKTE EINER STELLENBESCHREIBUNG

Wichtige Gliederungspunkte einer Stellenbeschreibung sind:

Bezeichnung der Stelle (z. B. Leiter der
Personalabteilung)

Einordnung der Stelle in die Organisationsstrukiur

Darstellung von Uber- und untergeordneten Stellen
im Unternehmen (z. B. GeschaftsfOhrung und
Reterentin Personalmarketing)

Kemaufgaben (Aufgaben mit groBerem
leitumfang) und deren Umsetzung sowie
Nebenaufgaben

Zusammenarbeit, Beziehungen zu anderen Stellen und
Schnitistellen

’ liele der Stelle

Befugnisse und Rechte der/des Stelleninhaberin/s

Stellveriretung (fOr welche Aufgaben und durch
welche Stelle)

Arbeits- und Hilfsmittel (z. B. verwendete Software)

Entgeltgruppe (1arif)

Anforderungsprofil

Unterschrift

Quelle: https://www.perwiss.de/stellenbeschreibungen-hoher-aufwand-mit-geringem-effekte-oder-must-have-der-ersonalarbeit.html

www.integratedconsulting.at
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DIALOG IN KLEINGRUPPEN

Wir senden Sie gleich in Kleingruppen — bitte besprechen Sie
folgende Punkte:

e \Welche Fragen ergeben sich aus dem

Gehorten?

e \Was mochten Sie hinzustellen?

7

Minuten

www.integratedconsulting.at
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WELCHE FRAGEN ERGEBEN SICH AUS DEM GEHORTEN? V 4
WAS MOCHTEN SIE HINZUSTELLEN?

e Hauskrankenpflege

e Motivationsgrtinde fur junge Leute (in welchen Bereichen) - mobile
Hauskrankenpflege Personalmangel

e \ollzeitanstellung in mobiler Hauskrankenpflege selten; Dienstteilung

e |Image Fotos der Pflege weiblich; Role Models; Rollenmuster
e Bereicherung durch Manner
e Teilzeitjobs starker von Frauen nachgefragt; stationar ausgewogen

e Krankenpflege bevorzugt (lernen)
e Uber eigene soziale Kontakte neues Bild vom Berufsbild

e Ausbildung erst ab 16 Jahren mdglich (ab 17 ans Krankenbett); Interessenten aus
der neunten Schulstufe - Praktikumsmaoglichkeiten?, Vorschulen, FSJ

e Generation Z gewinnen -> Digitalisierung, Attraktivitat Berufsbild

www.integratedconsulting.at 24



ERARBEITUNG VON
KERNBOTSCHAFTEN



LEITFRAGE

»>» Welche Botschaften mussen wir
vermitteln, damit sie das Interesse
von Mannern fur den Pflegeberuf
erwecken?



STRUKTURIERTES BRAINSTORMING

1 2 Alle

R

%

Explanations

olalpl®le

Own suggestions Pair's suggestions

Eigene Vorschlage

Paarweise Vorschlage

Vorstellung der
bzw. Gruppenvorschlage

Vorschlage

www.integratedconsulting.at
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STRUKTURIERTES BRAINSTORMING

Brainstorming-

Out of the box Modus

Eigene Ideen aufschreiben auf einen
Notiz-Zettel

Own suggestions Je mehr desto besser ©

Eigene Vorschlage

’ N
1
Welche Botschaften missen wir vermitteln, damit sie das Interesse von @
)) Mannern fir den Pflegeberuf erwecken?

www.integratedconsulting.at 28



STRUKTURIERTES BRAINSTORMING V4

Bitte Gruppensprecher
ernennen

Besprechen Sie in Ihrer Break-out
Group ihre Vorschlage und formulieren
Sie Ihre Top 3 ldeen

Pair's suggestions

Besprechen Sie auch, wer diese Ideen

Paarweise Vorschlage anschlieRend im Plenum vorstellt
bzw. Gruppenvorschlage

- " -

’ \
@
) Welche Botschaften missen wir vermitteln, damit sie das Interesse von
Mannern fur den Pflegeberuf erwecken?

www.integratedconsulting.at 29



GRUPPE 1 (BEGLEITUNG LAURA) V4

Bitte sammeln und visualisieren Sie Ihre individuell gesammelten Vorschlage und wahlen Sie
anschlielend 3 aus, die Sie mit der gesamten Gruppe teilen moéchten (farblich markieren).

e Keine Werkzeugkisten schleppen und dennoch mobil arbeiten: Auch Pflege ist ein technischer
Beruf, gehort anders beleuchtet

e Digitalisierung wichtig und zugleich Krisensicher

e Pflege ist Zukunft, ist Starke, ist Vereinbarkeit von Beruf und Familie, ist Teamwork

e Pflege und Bundesheer in Verbindung bringen: Pflege als eine mdgliche Spezialisierung?!

e Einstiegsmoglichkeit mdglich frih, andererseits Risiko, dass man sich beruflich weiterbewegt
e VErmutlich eher spater im Leben interessant, Lebenserfahrung zahlt

e Altere Manner haben zum Teil den aktuellen Beruf sehr satt

e Kosten der Ausbildung: Wie bei der Polizei Ausbildung und Arbeit wére sinnvoll.

e Eigenstandiges, selbstbestimmtes arbeiten

e Pflege wird oft negativ dargestellt: positive Botschaften selbst auch verbreiten, im Vergleich zB
zu einem Job im Handel recht gut bezahlt und inhaltlich wesentlich erfullender

e Auto (auch Allrad) sind im Einsatz: kann attraktiv sein

www.integratedconsulting.at 30



GRUPPE 2 (BEGLEITUNG SARAH)

Bitte sammeln und visualisieren Sie lhre individuell gesammelten Vorschlage und wahlen Sie
anschlief3end 3 aus, die Sie mit der gesamten Gruppe teilen méchten (farblich markieren).

Einblicke ermoglichen

Bessere, freie Zeitgestaltung

Ansehen des Berufs steigern, offen kommuniziert
Berufsaussichten, Weiterbildung, Spezialisierung

Digitalisierung z. B. in der Ausbildung u. a. durch Corona, Dokumentationssysteme; als
Entscheidungskriterium

Werbung - Multi Channel: Social Media, Printmedien, etc.

Verantwortung sehr negativ behaftet

Finanzielle Absicherung auch in der Ausbildung z. B. zweiter Bildungsweg oder Akutkrankenhaus
Heimhelfer finanziell gut dargestellt 2 auf andere Berufsgruppen Gbertragen

Bild der Frau in der Pflege anders kommunizieren - Helferin, Erzieherin; Rolle des Mannes in der
Erziehung

Pflegebegriff neu kommunizieren, Verantwortung und Wertschatzung besser vermitteln

,Ich héatte gerne mal eine reine Ménnerklasse“ - Uberlegung
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GRUPPE 3 (BEGLEITUNG CHRISTINA)

e Manner in der Bewerbung hervorheben (Bilder, Flyer, Homepage)

e Imagefilm mit Mannern im Vordergrund

e Image als positiv und an die Zeit angepasst darstellen (moderner Auftritt)

e  Rette Leben“— um Prestige/Wichtigkeit zu zeigen

e Ausbildungs- und Aufstiegsmoglichkeiten — Karriereoptionen aufzeigen

e Hohere Positionen — Karrieremaoglichkeiten gibt es — auch schon wenn man jlinger ist
e Gehalt anfihren — Unterschied zwischen mobil und stationar

e Besser darlegen, dass Pflegeberuf ein Beruf fir M&nner und Frauen ist

e Frauenbastion

e Hoher Stellenwert in der Gesellschaft

e Job mit Sinn

e Image in der Gesellschaft aufbessern . Wir sind nicht die Assistenz der Arzte — eigenstandiges Berufsbild
e Viele Mdglichkeiten im Berufsbild — Fortbildung, Zukunftsorientierung

e Zukunftssicherer, krisensicherer Beruf

e Es nicht nur Arbeit am Krankenbett —Admin, Teamleitung, Stationsleitung

e Hohe Verantwortung

e Ich kann man eigener Boss sein — eigenverantwortliches Handeln

e Teamwork

e Bereits in der Kinder- und Jugendarbeit ansetzen, zB ,Ferienspiel*

www.integratedconsulting.at
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Kotte
Fause

Bitte nutzt die nachsten
10 Minuten, um
aufzustehen, von eurem
Schreibtisch
wegzugehen, um mit
jemandem zu sprechen,
vielleicht sogar raus zu
gehen oder zumindest
aus dem Fenster zu
schauen.

Pause bis um
10:30

www.integratedconsulting.at
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Explanations

Vorstellung der
Vorschlage

) Wie kénnen wir dafiir sorgen, dass die Teilnehmerinnen keine anderen Dinge neben

einem virtuellen Meeting machen?

www.integratedconsulting.at

Vorstellen der Gruppen-ldeen im
Plenum
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TOP-BOTSCHAFTEN

1. positive Botschaften
selbst auch verbreiten, im
Vergleich zB zu einem
Job im Handel recht gut
bezahlt und inhaltlich
wesentlich erftillender

4. Digitalisierung z. B. in
der Ausbildung u. a.
durch Corona,
Dokumentationssysteme;
als
Entscheidungskriterium

7. Image als positiv und
an die Zeit angepasst
darstellen (moderner
Auftritt)

2. Keine Werkzeugkisten
schleppen und dennoch
mobil arbeiten: Auch
Pflege ist ein technischer
Beruf, gehort anders
beleuchtet

5. Bild der Frau in der
Pflege anders
kommunizieren 2
Helferin, Erzieherin; Rolle
des Mannes in der
Erziehung

8. Hohere Positionen —
Karrieremoglichkeiten gibt
es — auch schon wenn
man junger ist

3. Auto (auch Allrad)
sind im Einsatz:
kann attraktiv sein

www.integratedconsulting.at

6. Pflegebegriff neu
kommunizieren,
Verantwortung und
Wertschatzung besser
vermitteln

9. Hohe Verantwortung
/viel Eigenverantwortung
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ZIELGRUPPENSPEZIFISCHES
ADRESSIEREN



BEARBEITUNG IN KLEINGRUPPEN

Wir senden Sie gleich in neue Kleingruppen um am
zielgruppenspezifischen Adressieren weiterzuarbeiten:

e Welche Bediirfnisse hat die Zielgruppe?

e Welche Botschaft(en) eignen sich um diese
Bedurfnisse zu adressieren?

e Welche Kanale/ Formate eignen sich dafur
besonders gut?

Identifiziertes Bedurfnis Botschaft(en)

%
On

Kanéle /Formate

- Pflegebedarf steigt — sicheres Berufsfeld fur die
Sicherheit, Stabilitat Zukunft
- Gutes Arbeitsklima

Stellenausschreibungen
Kampagnen

- Wir bieten vielfaltige Karriere- und

Weiterentwicklung Weiterbildungsmadglichkeiten an

Intranet
Mitarbeitergesprache

- Gesellschaftlich wichtiger Beruf

Sinn - Arbeit mit Menschen

Social Media
Karriere-/Ausbildungsmessen

www.integratedconsulting.at
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VORSTELLEN DER
ERGEBNISSE



JUNGE EINSTEIGER (BEGLEITUNG SARAH)

Botschaft(en)

Identifiziertes Bedrfnis

/

Kanéale /Formate

Entwicklungsmdglichkeiten

Job sharing, Wie kann ich mich Weiterbillden?, Mentoring,
Karrieregesprache

Du willst eine kiirzere Ausbildung und trotzdem einen hohen
Kompetenzbereich? (Pflegefachassistenz)

Jahrliches Mitarbeitergesprach,
Social Media, Storytelling,
Mundpropaganda

Soziale, personliche Mehrwerte
kreieren, Anerkennung,
Selbstverwirklichung, Sinn

Du mdochtest mit deinem Beruf etwas verandern? Beitrag fir die
Gesellschaft? Mit Menschen arbeiten?

Social Media, Vereine kontaktieren

Informationen in der Schule zum
Berufsleben

Informationen in der Schule zum Berufsleben

Schulklassen Besuch, Vorbilder

Privatleben und Beruf verbinden;
Job in der Nahe

Flexible Arbeitszeiten auch fir Wiedereinsteiger, Menschen, die gerne viel
Freizeit haben; du willst mehr Tage frei als Arbeitstage
Familienfreundlich

Social Media; Broschuren, Flyer

Gemeinschaft, Zugehdrigkeit

Junges Team in der Pflege

Wissensweitergabe an Jingere

Wir sehen uns als gemeinsames Team: Gesundheitsvorsorge — Incentives
z. B. Yoga, Fasching; Pflege Teams und Team - Pflege

Internet, Stellenanzeigen, Videos

Sicherheit

Zukunftssicherheit, Krisensicherheit (vgl. Corona)
Pflege als Kontrast zu Generation Praktikum/Leiharbeit

Internet, Stellenanzeigen, Videos

Abwechselung/Exploration/Kreati
vitat

Neues kennenlernen: Personlichkeiten, Lebensgeschichten, Wissen,
Erfahrungen
Perfekt fur Personlichkeitsentwicklung

Internet, Stellenanzeigen, Videos

Gestaltung der Zukunft

Hier kannst du deine Ideen einbringen

Internet, Stellenanzeigen, Videos

Identifikation mit der Organisation

Wir stehen als Arbeitgeber fiir soziale, positive Werte ein Non Profit
Organisation (Image), Verantwortung tibernehmen

Mitarbeiter als Botschafter =2
Mundpropaganda

Ausprobieren

Du kannst unsere Pfleger unverbindlich begleiten
FSJ, Zivildienst

Unverbindliche Kennlerntage

Existenzsicherung / Gehalt

wah rem&&;ﬁ@d&”&ﬂinga

Anreize fur junge Leute und Quereinsteiger
Bezahlung wahrend der Ausbildung

Stipendienmdglichkeiten

kommunizieren 39




UMORIENTIERUNG (BEGLEITUNG CHRISTINA)

Identifiziertes Bedurfnis

Botschaft(en)

Kanéle /Formate

Unzufriedenheit mit aktuellem Beruf

Lust auf was Neues?

Lust auf neue Erfahrungen?
Neue Wege beschreiten
Neue Herausforderungen
Eine Aufgabe mit Sinn

Stelleninserate
Imagefilm

(Be-) Werbung

Social media: fb, ,
YouTube

Auf Dienstfahrzeugen

Arbeitszeit

Fixe Arbeitszeitmodelle

Teilzeitjobs /Vollzeitjobs

Flexible Arbeitszeitmodelle

Familienfreundliche Arbeitszeiten

Auf die eigenen Rahmenbedingungen /Bedurfnisse gestaltbare
Arbeitszeiten

Wahlen Sie das fir Sie passende Modell/Setting

Ich kann mir meine Arbeitszeit einteilen ... aber auch meine
Freizeit

Work-Life-Balance selbst gestalten

Regeneration /Erholung gestaltbar und nicht nur im Urlaub

Jobmessen
Schnupperpraktika
Tag der offenen Ture
Erfahrungsberichte
AMS

Struktur und Flexibilitat

Geordnetes Chaos (einerseits bewahrte
Organisationsstrukturen, aber gestaltbare Arbeitsbedingungen
/-zeiten)

Ich kann meine PflegemaRnahmen auf die Bedurfnisse meiner
Klientinnen abstimmen

Selbststandiges Arbeiten

Ldsungsorientierung /Lebenserfahrung

Sicherheit des Arbeitsplatzes

Zahlen /Botschaften werden medial schon gut gestreut

Sicheres Gehalt

krisensicher

Freude am Umgang mit Menschen

Wenn ich beim Kunden bin, dann kann ich voll auf ihn
abgestimmt eingehen

Beriuihrungspunkte zu Pflege im
eigenen Umfeld

Altes Berufsfeld hat keine Zukunft

www.integratedconsulting.at
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UMORIENTIERUNG (BEGLEITUNG CHRISTINA)

Botschaft(en)

Identifiziertes Bedrfnis

Kanale /Formate

Anerkennung/Prestige

Wertvolle Arbeit

Man bekommt viel ,zuriick”

Man bekommt direktes Feedback

Meine Lebenserfahrung /mein Alter macht einen Unterschied

Zugehdrigkeit zu einer Berufsgruppe

Vielfalt an Settings

Mannigfaltige
Weiterentwicklungsmaoglichkeit

Einmal im Jahr die Méglichkeit einzusteigen

Schneller Einstieg: sozialer Alltagsbegleiter (2 Monate, nur in
NO), Heimhilfe (4 Monate), Pflegeassistent (1 Jahr),
Fachsozialbetreuer (2 Jahre), Pflegefachassistent (2 Jahre),
DGKP (6 Semester)

Mannigfaltige Fordermdglichkeiten fur die Ausbildung
Forderung nicht zu jedem Zeitpunkt mdglich — in Kampagnen
den richtigen Zeitpunkt ansprechen (wenn nétig, in NO nicht)
Kostenfreie Ausbildungen (Pflegefachassistenz, DGKP)
Fachkraftestipendium

Bildungskarenz /Bildungsteilzeit

Berufliche Rehabilitanten

Aquaforderung (iiber MAG in NO)

Karriere ist mdglich — Fachkarriere /Spezialisierungen
/Fuhrungsfunktionen

Monotonie entgegenwirken

Lust auf was Neues?

Lust auf neue Erfahrungen?

Neue Wege beschreiten

Neue Herausforderungen

Eine Aufgabe mit Sinn

Jeder Tag ist anders

Ich kann meine Fachkompetenz voll ausreizen
Vielseitige Kompetenzen sind gefragt

Altes Berufsfeld hat keine Zukunft

www.integratedconsulting.at
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WEITERENTWICKLUNG IM BERUF (BEGLEITUNG LAURA)

Identifiziertes Bedlrfnis

Botschaft(en)

Kanéale /[Formate

Bezahlung spielt eine wichtige Rolle
> Gutes Gehalt

> Unbefristeter Vertrag

> Entwicklung der Gehaltstabelle

Anerkennung im Team erfahren Ménner

Anerkennung in der Gesellschaft

* Rasch Verantwortung Ubernehmen
* Role-Models

Anerkennung in der Familie/ im Umfeld

Eingenstandigkeit/ Autonomie /auch Mobilitat/

Anerkennung von den
Gepflegten/Angehdrigen

Motto "Sozial braucht Digital”
Kurze Videos, Testimonials
Peer-groups ermdglichen

Team-LeiterInnen zu sensibilisieren,
Manner in ihrem Team sichtbar zu
machen.

Journalistinnen eingeladen, Manner
interviewt

Cool, méannlich

Pflegende Méanner stellen den Beruf
in Schulen vor

Verantwortung zu ubernehmen

+ Fihrungsverantwortung
+ Spezielle Aufgaben Ubernehmen: Praxisanleiter,

Wundmanagement, Digitalisierungsbeauftrager fiir das Team

MA-Gesprach
Zielvereinbarung
Mentor zuordnen

e Karrierenmodell

Entwicklung + Oft Administratives angestrebt
+  Teamarbeit auch gefragt, Digitalisierung ist dabei hilfreich
Aufstieg + Berufsbegleitende Weiterbildung

Verlassliche Arbeitsgestaltung (in der
Hauskrankenpflege beschrankt)

« Dienstplane
(Pilot: Dienstplane 2 Monate im Voraus im stationaren Bereich)
* Einhaltung des Dienstplanes

Work Life Balance

» Lange Dienste (9 Std. Tag) ermdglichen es recht auf die
SOLL-Std. Zu kommen
e Abschalten kénnen durch Autofahrt zwischendurch

www.integratedconsulting.at
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ABSCHLUSS



\Was nehme ich von heute mit? \Welche ndchsten Schritte A
sehe ich in meiner Organisation?

Group

Image der Pflege verbessern. Mehr Einblicke in die praxis
ermoglichen.

Lésungorientiertes Denken, ausprobieren

Inputs/Aspekte von anderen Organisationen; Ansdtze, die
relativ rasch umzusetzen oder in die Wege zu leiten sind

Vielfdltigkeit forcieren, starker bewerben, andere Wege
andenken

Frauenrolle in der Pflege thematisieren

Werbung, Werbung, Werbung. Ausbildungen im
Pflegebereich leichter zugénglich machen. Ménnern das
Angebot besser présentieren und auch als ménnlichen
Beruf deklarieren. Mehr positive Mundpropaganda!

Neue Auszubildende anwerben mit Einblicken in die Praxis
und den Vorteilen des Berufes.

Viele Anregungen fur Stellenanzeigen. Interessante
Diskussionen. Neuer Zugang zur bestehenden Problematik
des Fachkraftemangels.

Thema der Zukunft, muss auf vielen Kandlen/Wegen
bearbeitet werden (Kommunikation, junge Menschen
motivieren, etc.). M&nner vor dem Vorhang holen.

Neue Erkenntnisse gewonnen. Werbung, Imagekampagne

www.integratedconsulting.at
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